Smernica Slovenskej asociacie
zrakovo postihnutych Sportovcov o cestovnych nahradach

Cislo smernice: 2/2025

Datum schvalenia Predsednictvom SAZPS: 26.5.2025

Ucinnost ditom schvalenia VV SAZPS 6.6.2025

Platnost’: od 1.7.2025

Pravny predpis: Zakon €. 283/2002 Z. z. v zneni zdkona ¢. 50372011 Z. z.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Tato smernicu vydava Slovenska asociacia zrakovo postihnutych Speriovcov (d'alej
fen ,.SAZPS™) za dtelom:

1. Jednotného postupu pri poskytovani cestovnych nahrad pri tuzetnskych a
zahraniénych pracovnych cestéach:

a) zamestnancom v pracovnom pomere a fyzickym osobam ¢mnym na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ak je to v dohode
dohodnuté ( § 1 ods. 1, pism. a) a ¢} zakona 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v z. 1. p., dalej len ,.zdkon o cestovnych ndhradach™ )

b) ¢lenom organov SAZPS ( § 1 ods. 2, pism. b) zdkona o cestovnych nahradach)
¢) osobam, ktoré plnia pre pravnicku osobu ulohy a nie st k n¢j v
pracovnopravinom vztahu, ani v inom pravnom vztfahu, ak je to dohodnuté (§ !
ods. 2, pism. ¢) zakona o cestovaych nahradach):

- Sporfovec

— veduci $portu alebo ¢len realiza¢ného timu

— osobe, ktora v pripade potreby sprevadza §portovca, dobrovolnik

2. Sposobu vypodtu jednotlivych druhov nahrad.

3. Stanovenia prislusnej dokumentacie (prisludné zavéizné formulare SAZPS).

4 Stanovenia zodpovednych oséb v oblasti poskytovania cestovnych nahrad.

Tato smernica je povazovana za uétovay zdznam a je sucast'ou Uctovne]
dokumentacie. Nahrady cestovanych nakladov zamestnancov pri pracovnych cestach
sa poskytuji podla tejto smernice.

Clénok 2

Definicia pojmov

a) pracovna cesta

— ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta, ako je jeho
pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste, do skonlenia tejto
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cesty:

— cesta, ktora irva od nastupu osoby uvedene v €l.1 bod 1, pism. b) a ¢) tejto
smernice na cestu na pinenie ¢innosti pre fiu vyplyvajucich z osobitného postavenia
vratane vykonu prace v tomto mieste, do skoncenia tejto cesty;

Opravnenie vyslat’ zamestnanca na pracoval cestu ma len opravnena osoba.

b) zahrami¢na pracovna cesta — &as pracovnej cesty v zahranidi vratane vykonu
prace v zahrani¢i; Opravnenie na vyslanie zamestnanca na zahraniéna pracovnu
cesti maju len opravnené osoby.

¢) opravnend osoba - Statutdr alebo vediici zamestnanec sekretariatu SAZPS,

d) pravidelné pracovisko

Je miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom, ak takéto miesto nie je dohodnute,
je pravidelnym pracoviskom:

—miesto vykonu pricc pisomne dohodnuté so zamestnancom v pracovie] zmluve
alebo v dohodach o pracach vykondvanych mimo pracovrého pomeru, spravidta je
nim sidio prevadzky,

- v pripade zamestnancov, ktorym &asta zmena pracoviska vyplyva z osobitnej
povahy povolama, mozno ako pravideiné pracovisko dohodnut’ aj miesto pobytu.

— pre osoby uvedené v ¢L.1 bod 1, pism. b) a c) tejto smermice je miestom
pravidelného pracoviska pre téely poskytovania cestovnych nahrad miesto pobytu
¢} spotreba pohonnych latok - spotreba v litroch na 100 km jazdy vypocitana podla
udajov v technickom preukaze cestmého motorového vozidla,

f) sluzobné vozidlo — motorové vozidlo vo viasmictve SAZPS pouzivané na
sluzobné ucely, zverené do pouzivania zamestnancom, pricom vozidlo mézu
pouzivat’ iba na sluzobné ncely,

g) kmha jazd, resp. zaznam o prevadzke vozidla - zakladna evidencia o
uskutolnenych jazdach na pracovnych cestach, na zaklade ktorej sa preukazuje
narok na cestovné nahrady, predklada sa ako vyuctovanie pracovnej cesty
uskutonene; sluzobnyn vozidlom. Musi mat’ nalezitosti ni¢tovného dokladu,

h) cestovny prikaz - pisomny doklad, na ktorom oprdvnena osoba urcuje
uskutodnit’ pracovnii cestu a stanovuje podmienky pracovnej cesty, dava sithlas s
poskymutim preddavku na nahrady a zaroven slazi k vyictovaniu cestovnych
vydavkov; musi mat nalezitosti u¢tovného dokladu; cestovny prikaz tak plni
funkciu pisomného dokladu vymedzujiceho nariadené podmienky pracovnej cesty
v zmysle § 3 ods. 1 zakona o cestovnych nahradéch.

Opravnena osoba moze urtit’ podmienky pracovnej cesty na jednom cestovnom
prikaze pre viacerych zamestnancov a na viacero pracevnyvch ciest maximalne na
obdobie jedného kalendameho mesiaca.

ch) zamestmavatel — SAZPS
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i) zamestnanec — pre G¢ely poskytovania cestovnych nahrad je osoba uvedena v ¢l
1 bod 1. pism. a) az ¢) tejto smernice (d'alej len | ,zamestnanec™)

Clanok 3
Podmienky pracovnej cesty

Podmienky pracovnej cesty uréuje opravnena osoba prosirednictvom cestovného
prikazu s prihiliadnutim na opravnené zdujmy zamestnanca.

Nalezitosti cestovného prikazu:

1. Miesto nastupu a miesto ukoncenia pracovnej cesty je adresa sidla SAZPS, resp.
bydlisko zamesmanca

2. Miesto vykonu, doba trvania a sposob dopravy rozhodnutim opravnenej osoby.

Clanok 4
Vvdavky na pracovni cestu

Zamestnancovi SAZPS vyslanému na pracovnii cestu patri v stlade so zdkonom o
cestovnych nahradach:
— nahrada preukazanych cestovaych vydavkov,
- néhrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,
— stravne,
nahrada preukazanvch potrebnych vedlajgich vydavkov.

Vyssic uvedené preukazovanie vydavkov sa nevztahuje na pripady, ak
zamestnavatel uzna vvdavky zamesmancovi inym spésobom ustanovenym
zakonom o cestovnych ndhradach v sulade s touto smernicou a dodatkom k nej
(pausalne vydavky).

Clanok §
Ndhrady pri tuzemskych pracovnych cestach

Zamestnancovi vyslanému na tuzemsku pracovntl cestu patri:

1. Nahrada preukazanych cestovaych vydavkov

V pripade pouzitia sluzobného vozidla zamestnancovi nahrada cestovaého nepatri.
V pripade iného spdsobu dopravy zamestmancovi patri nahrada cestovaych
vydavkov pravidelnou verejnou dopravou. Cestovné vydavky predstavuju vydavky,
ktoré zamestnanec v priebehu pracovnej cesty vynalozi na dopravu. Zamestnanec
musi svoje naroky prislusnym spdsobom preukézat, a to cestoviym listkom,
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letenkou a pod. V pripade straty alebo zni¢enia dokladu narok na néhradu
cestovnych vydavkov zanika.

2. Nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie

a) Nahradu vydavkov za ubytovanie mozno priznat’ iba na zaklade doloZeného
hotelového actu alebo ¢ty z iného ubytovacieho zaniadenia, a to za predpokladu,
7e doklad obsahuje zakladné nalczitosti ictovného dokladu. Musi ist’ o oficidlnu
ubytovaciu sluzbu.

b) V pripade straty alebo zni¢enia dokladu o ubytovani je zamestnanec povinny
zaobstarat’ nahradny doklad od poskytovatela ubytovania. V opatnom pripade sa
mu nahrada vydavkov za ubytovanie neposkytne.

3. Stravné

a) Zamestnancovi definovanému:

& v &l. 1 bod 1 pism. a) a b) tejto smernice patri stravné za kazdy kalendarny den
pracovnej cesty v zavislosti od ¢asu trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni,
pricom &as trvania pracovnej cesty je rozdeleny na asové pasma:

~5az 12 hodin

- nad 12 hodin az 18 hodin

~nad 18 hodin

Sumu stravného pre jednotlivé Sasové pasma ustanovuje Opatrente MPSVR platné
pre dané obdobie.

Aktualna vyska tohto stravného je uvedend v dodatku k smemici v ¢l 1 bod 1.

& v ¢l 1 bod | pism. ¢) tejto smernice patri stravné vo vyske uvedenej v ¢1. 1 ods.
2 dodatku k smernici (stravné pri akciach SAZPS — pri §portovom sstredeni a
sut'azi reprezentacie SR).

Aktualna vyska tohto stravného je uvedena v dodatku k smernici v ¢1. 1 bod 2.
Vyska stravného je uréend na zaklade potreby pokryf zvy3eny energeticky vydaj
tychto 0sdb.

Uvedena vyska stravn¢ho plati pre tieto osoby pri ucasti na §portovom sustredeni a
sutazi reprezentacie SR aj v pripade, Ze maji uzatvorenu dohodu o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

b) Zamestnanec nema na poskytnutie stravného narok:

— ak pracovna cesta frvala menej ako 5 hodin. Ak zamesmavatel vyslanim na
pracovnu cestu, ktora trvd menej ako 5 hodin neumorni zamestnancovi stravovat sa
zvyCajnym sposobom, méze mu poskytnut stravné az do sumy stravného
ustanovenej pre ¢asové pasmo 5-12 hodin. alebo zabezpelit’ bezplatné stravovanie.
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Krétenie stravného:

~ ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukdzane zabezpetené bezplatné
stravovanie v plnom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytije

— ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpedené bezplatné
stravovanie Clastocne, zamestnavatel’ stravovanie krati o:

& 25% za bezplatne poskymuté rafiajky

% 40% za bezplatne poskytnuty obed

% 35% za bezplatme poskytnuti veceru

z ustanovenej sumy stravaeho pre Casoveé pasmo nad 18 hodin alebo z najvysse;
dohodnutej sumy stravného

— ak mé zamestnanec na pracovne] ceste v ramgci ubytovania preukazane poskytnulé
rafiajky. zamesmavate! stravovanie krati o:

% 25% za bezplatne poskytnuté ranajky

&% 40% za bezplatne poskytnuty obed

& 35% za bezplame poskytnuti vederu

— suma krateného stravného sa zaokrihl'uje na najbliz3i eurocent nahor

4. Nahrada preukazanych potrebnych vedlaj$ich vydavkov.

Nahrada preukazanych potrebnych vedTajsich vydavkov patri za preukazatelne
vynalozené vydavky na pracovnej ceste s cielom tspesného spinenia ucelu
pracovnej cesty. Ide o vydavky vynalozené na parkovné za motorové vozidlo,
dial'ni¢ny poplatok, na sluzobny telefonicky hovor, poStovné za sluzobnu
korespondenciu, tschovu batoziny, vstupenku na veltrh (ak bola ciefom pracovnej
cesty t¢ast’ na veltrhu) a pod. Néarok na ticto nahrady musi byt preukazatelne
dolozeny dokladom, napr. parkovaci listok, doklad o zaplateni diafni¢ného
poplatku a pod.

V pripade straty alebo zni¢ema dokladov je zamestnanec povinny zaobstarat’
nahradny doklad od poskytovatela sluzby. V opatnom pripade sa mu nahrada
vydavkov neposkytne.

Clinok 6
Naihrady za pouZitie sikromného cestného motorového vozidla zamestnanca

pri pracovnych cestich

I. PouZitie sukromného cestného motorového vozidla zamestnanca pri pracovnej
ceste je mozné len po pisomnej dohode s SAZPS, v ktorej sa spresni sposob a
podmienky, pricom sa prihliada na nevyhnumost’ a efektivnost’ pouzitia vozidla,
individualne potreby ziadatel'a a finanéné moznosti.
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2. Zamestnanec moZe pouzit' sikkromné motorové vozidlo na pracovini cestu iba za
podmienky, Ze ma uzatvorené povinné zmluvné poistenie a havarijné poistenie
tohto motorového vozidla a kapacita vozidla je hospodame vyuzita. Vybava a
prisludenstvo vozidla bude zodpovedat' v kazdom rocnom obdobi plathym pravaym

predpisom.

3. Spdsob a vyska nahrady za pouzitie sukromného motorového vozidla na
pracovnd cestu je nasledovna:

a) Zamestnavatel' mdze za pouzitie sikromného motorového vozidla zamestnanca
poskytnit’ zamesmancovi pausalmi nahradu. Vy3ka paudalnej nahrady je stanovena
v &1. 2 bod 2. dodatku k smemici. Vy3$ka pausalnej nahrady sa prehodnocuje | x
ro¢ne vzdy k 1.1, a plati na cely rok.

alebo

b) zamestnavatel’ mdZe pisomne dohodndt poskytovanie nahrady za pouZitie
cestného motorového vozidla v sume zodpovedajucej cene cestovaého listka za
miestnu pravidelna verejni dopravu, ktora platila v ¢ase uskutoénenia pracovnej
cesty, ak o jej pouZitie zamestnanec poziada.

Clanok 7
Nahrady pri zahraniénych sluzobnych cestach

Pri poskytovani nahrad pr zahrani¢nych shizobnych cestach sa postupuje ako pri
pracovnych cestach v SR s tymito vynimkami:

1. Stravné

a) Pri zahranicnej pracovnej ceste patri zamestnancovi stravné v cudzej mene za
kaZdy kalendarny defi v zavislosti od ¢asu trvania pracovnej cesty mimo lzermia
Slovenske) republiky, pricom as je rozdeleny do asovych pasiem do 6 hodin
vratane, nad 6 hodin az do 12 hodin, nad 12 hodin.

Kratenie stravného:

— ak mé zamestnanec na zahranicnej pracoviej ceste preukazane zabezpelené
bezplatné stravovanie v pinom rozsahu, zamestnavatel mu stravné neposkytuje
— ak ma zamestnanec na zahranicnej pracovnej ceste preukazane zabezpedené
bezplatné stravovanie Ciastotne, zamestnavatel’ stravovanie krati o

& 25% za bezplatne poskytnuié ranajky

& 40% za bezplatne poskytnuty obed

% 35% za bezplatne poskytuta vederu
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z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 12 hodin alebo z najvysse;
dohodnute} sumy stravného

ak ma zamestnanec na pracovnej ceste v ramci ubytovania prenkazane poskymuté
ranajky, zamestnavatel stravovanie krati o:
& 25% za bezplatne poskytnuté ranajky
& 40% za bezplatne poskytnuty obed
& 35% za bezplatne poskytnutti veCeru

b) Zakladné sadzby stravného pre jednotlivé krajiny v cudzej menc stanovuje
opatrenim Ministerstvo financii SR.

¢) Pre vznik naroku na nahradu v cudzej mene je rozhodujtci ¢as prechodu
slovenskej $tatnej hranice. Preto je nevvhnutné v knihe jazd, resp. vo vytctovani
zahrani¢nej pracovnej cesty tito skuto¢nost' zaznamenat'. Pri zahranitnej pracovnej
ceste patri zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty na iizemi Slovenskej republiky
stravné v mene EUR.

2. Vreckové

a) SAZPS pri zahraniénej pracovnej ceste moze poskytnit’ aj vreckové v eurach
alebo v cudzej mene az do vysky 40% zakladnej sadzby stravného. Vreckové sluzi
na pokrytie nevyhnutmych vydavkov a osobnych vydavkov v zahraniéi,

b) O prideleni a vyike vreckového na konkréinu cestu rozhoduje opravnena osoba,
ktora mdze v ramci jednej pracovnej cesty priznat’ i¢astnikom tejto cesty ré6znu
vvsku vreckového.

3. Poiste

SAZPS preplati preukazané vydavky za poistenie nevyhnutnych lie¢ebnych
nakladov v zahrani¢i. Vydavkom je platba poistného, ktoru ucastnik pracovnej
cesty musel zaplatif komerénej poistovni. Vydavok sa preukazuje poistkou a
dokladom o zaplateni poistného. Tato nahrada zamestnancovi nepatri, ak ho poistil
zamesmavate!’.

4. Iné¢ vydavky

SAZPS moze poskytnit zamestnancom iné d’aliie a vvssie nahrady v siivislosti s
mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien, najmé pri
zastupovani SAZPS aSR v medzindrodnych institiciach, pri zvoleni do organov
medzindrodnych organizacii alebo pri i¢asti v zahraniéi na odbornych semindroch,
kurzoch, konferenciach, apod.
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Clanok 8
Preddavky na nahrady a vyiultovanie nahrad

Preddavky nahrad:

1. Preddavok na zahraniéni pracovnii cestu — zamestnévatel je povinny poskytnut
zamestnancovi preddavok na ndhrady v zmysle tejto smemmice (dalej len
~preddavok™) pri vyslani na zahrani¢nll pracovni cestu a pri vyslani do Stitu
europskej unie do sumy predpokiadanych ndhrad s prihliadnutim na ¢as trvania a
podmienky pracovnej cesty.

2. Preddavok na tazemsku pracovnit cestu — zamestnavatel je povinny poskvtnat
zamestnancovi preddavok pri inej skutocnosti zakladajicej narok na ndhrady ( pri
tuzemskej pracovnej ceste) do sumy predpokladanych nahrad iba na ziadost
zamestnanca. Ziadatel je povinny predlozit’ poziadavku na cestovné nahrady
minimalne 10 dni pred zaciatkom cesty.

3. Preddavok na stravné — zamestnavatel poskytuje v mene ustanovene)j pre
jednotlivé krajiny opatrenim MF SR. Po dohode so zamestnancom mdze byt tento
poskymuty aj v ingj mene, ako je mena ustanovena pre jednotliva krajinu
opatrenim MFSR.

4. Za stanoveme vysky preddavku zodpoveda veduci zamesmanec, ktory
zamestnanca na pracovnu cestu vysiela. Za poskytnutie, resp. fyzické vyplatenie
preddavku zodpoveda pokladnitka. Preddavok alebo jeho ¢ast’ moze zamestnavatel
po dohode so zamestnancom poskytnit’ aj prevodom na Gdet zamestnanca vedeny v
banke alebo v pobo¢ke zahrani¢nej banky v mene EUR alebo v cudzej mene.

Vyuctovame nahrad:

{. Zamestanec je povinny kazda tuzemskid a zahraniénil pracovni cestu vytictovat
a vratit’ nevyuctovany preddavok do 10 pracovnych dni po skonceni pracovne]
cesty. Tato lehota je poriadkova, preto pri jej nedodrzani narok zamestnanca na
cestovné nahrady nezanika.

2. SAZPS je povinny do 10 pracovnych dni odo dita predlozenia dokladov od
zamestnanca vykonat’ zi¢tovanie pracovne) cesty zamestnanca. AZ po tejto lehote
sa mdze zamestnanec domahat’ svojho naroku.

3. Zudtovanie pracovnej cesty spotiva v kontrole vytittovania z hl'adiska narokov
na cestovné nahrady ¢o do druhu a vy3ky v stlade so zékonom o cestovnych
nahradach a tejto smernice, preukézatelnosti ndrokov a nalezitosti vytiCtovania. Za
vykonanie zu¢tovania zodpoveda poverena pracovnicka, ktord je opravnena
vyli¢tovanie upravit' v zmysle platnych predpisov. Za vyplatenie vyudtovane)
¢iastky zodpoveda pokladnicka.

4. Pri zahrani¢nej pracovnej ceste sa celkovy narok v cudzej mene zaokriihluje na
celi jednotku platidia.
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5. Pri vytittovani nahrad sa pri prepo¢te sumy stravného ustanoveného v EUR na
cudziu menu a naopak ( resp. pri prepocte sumy stravného ustanoveného v cudze)
mene na int cudziv menu) pouZije referentny vymenny kurz urfeny a vyhlaseny
ECB alebo NBS, ktory je platny k prvému ditu v mesiact, v ktorom sa zahraniéna
pracovna cesta alebo ina skuto¢nost” zakladajica narok na stravné za¢ala. Suma
stravného sa uréi prepodtom hodnoty stravného v EUR na dohodnutit cudziu menu.
0. Preplatok resp. nedoplatok vzniknuty z titulu vyic¢tovania pracovnej cesty alebo
inej skutoénosti zakladajice) narok na nahrady vysporiada zamestnavatel’ voci
zamestnancovi v mene, v ktorej mu bol poskytnuty preddavok, ak sa nedohodh
inak.

Zaokrihl'ovanie prt vyudtovani:

Narok bez poskytnutia preddavku:

1. celkovy narok zamestnanca v eur bez poskytnutia preddavku -- na najblizsi
eurocent nahor

2. celkovy narok zamestnanca v cudze] mene bez poskytnutia preddavku — na
najblizsiu celtt menovii jednotku nahor

Preplatok:

1. preplatck alebo jeho ¢ast’ v eur — na najblizsi eurocent nadol

2. preplatok alebo jeho ¢ast’ v cudze) mene - na najbhzsiu cell menovit jednotku
nadol

Nedoplatok:

i. nedoplatok alebo jeho Cast v eur —na najblizsi eurocent nahor

2. nedoplatok alebo jeho Cast’ v cudzej mene - na najblizsiu celd menovii jednotku
nahor

Clanok 9
Vieobecné ustanovenia tykajuce sa cestovnych nihrad

1. Opravnena osoba vysielajuca zamestnanca na tuzemski pracovnil cestu alebo na
zahrani¢n{i pracovnu cestu, a to formou cestovného prikazu urci, s prihliadnutim na
opravnené zaujmy zamestnanca miesto nastupu na pracovnu cestu /pravidelné
pracovisko alebo trvalé bydlisko zamestnanca/, miesto vykonu prace, ¢as trvania
pracovnej cesty, sposob dopravy a pri zahraniénej ceste aj trasu, miesto skoncenia
pracovngj cesty.

2.. Zamestnancom vyhotovené vyudtovanie pracovnej cesty podlieha schvaleniu
opravnenou osobou, ktora ho na pracovnu cestu vyslala.

3. Zamestnancovi nepatri nahrada za tuzemsku ani zahraniénd pracovni cestu, ak
mu je preukazatelne poskytnuta inou pravnickou alebo fyzickou osobou v rozsahu
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a vo vyske zékona o cestovnych nahradach.

4. Zamestnancom zamestnanym na zaklade dohody o vykonani prace alebo dohody
o brigadnickej praci Studentov patria cestovné nahrady len v pripade, ze je to
dohodnuté v prisludnej dohode.

Clanok 10
Zaverefné ustanovenia

1. Tato smernica je zavizna pre &innost SAZPS.

2. Nedodrzanie tejto smernice sa klasifikuje ako porusenie pracovnej discipliny.

3. Doteraz platna Smernica SAZPS o cestovnych nahradéch straca G¢innost’ diiom
schvalenia tejto smernice.

4. Opravnené osoby a uctovnicka su povinni sledovat’ opatrenia Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR a Ministerstva financii SR tykajice sa Gpravy siim
cestovnych nahrad. Zaroven st povinni 0 zmenach informovat ostatnych
zamestnancov.

5. Smernica nadobuda u¢innost’ ditom 1.7.2025.

V Bojniciach, dna 10.6.2025

Predseda SAZPS
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